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1. OBJECTIVO

El objetivo principal del Programa de Voluntarios del Instituto Smithsonian de
Investigaciones Tropicales (STRI) es apoyar y fortalecer la investigacion cientifica
y los esfuerzos de conservacion mediante la participacion de voluntarios en
actividades practicas de investigacion y tareas administrativas esenciales. A través
de una plataforma dedicada, los voluntarios contribuyen de manera significativa a la
comprension y preservacion de la biodiversidad tropical, al mismo tiempo que
garantizan el funcionamiento eficiente de los proyectos de investigacion. Este
enfoque integrado fomenta un entorno colaborativo en el cual el avance cientifico y
el apoyo operativo trabajan en conjunto para impulsar actividades de investigacion
y conservacion tropical de alto impacto.
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2. CANDIDATOS

El Programa de Voluntariado Cientifico del STRI est4 abierto a personas de todas
las nacionalidades que tengan interés en la investigacion cientifica y la conservacion.
Los voluntarios deben ser asignados y supervisados por un miembro permanente del
personal designado o por un departamento especifico.

Los menores de edad pueden aplicar como voluntarios a partir de los 14 afos,
siempre que cuenten con el consentimiento de sus padres o tutores legales. Este
consentimiento es necesario para asegurar que los padres o tutores estén informados
y de acuerdo con la participacion del menor en cualquier actividad o proceso que
requiera su autorizacion. Es importante sefialar que el acceso de menores a los
laboratorios de STRI esta estrictamente prohibido por razones de seguridad.

3. ALCANCE DE ACTIVIDADES

El voluntariado en el Instituto Smithsonian de Investigaciones Tropicales (STRI)
abarca funciones tanto de apoyo cientifico como administrativo, permitiendo a las
personas contribuir con su tiempo, habilidades y experiencia al avance de iniciativas
de investigacion y conservacion. Los voluntarios pueden participar en una amplia
variedad de actividades, incluyendo coordinacion logistica, asistencia técnica,
recoleccion, ingreso, gestion y analisis de datos. Otras tareas pueden incluir
divulgacion educativa, preparacion y archivo de documentos, adquisicion y
seguimiento de inventario de equipos y suministros, asi como apoyo en
comunicaciones. Estas contribuciones desempeiian un papel fundamental para
garantizar la eficiencia y el éxito de las operaciones cientificas y los objetivos
institucionales de STRI.

4. HORAS

Los voluntarios del Smithsonian generalmente tienen horarios flexibles,
dependiendo del rol especifico que desempeiien. Se espera que los voluntarios
cumplan con el horario y las tareas previamente acordadas.
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5. RECONOCIMIENTO MONETARIO

Durante el periodo de voluntariado en el STRI, no se proporcionard salario ni pago
por servicios profesionales por el tiempo aprobado para llevar a cabo estas
actividades.

6. SUPERVISION

Los voluntarios en el Instituto Smithsonian de Investigaciones Tropicales (STRI)
estaran bajo la supervision de un cientifico del personal designado o de un
departamento especifico, con el fin de garantizar una orientacion adecuada y el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

7. BENEFICIOS

El Programa de Voluntariado Cientifico del STRI ofrece una oportunidad tnica
para trabajar junto a cientificos experimentados en diversas areas, adquirir
experiencia practica, aprender nuevas habilidades y contribuir a importantes
investigaciones cientificas y esfuerzos de conservacion.

8. PROCESO DE SOLICITUD
Pasos a seguir para aplicar como voluntario en el drea cientifica:

e Visite https://stri.si.edu/staff-scientists para explorar su area de interés e

identificar a los cientificos con los que le gustaria ser voluntario.

e Contacte al cientifico de su eleccion, expresando su interés en ser voluntario.
Asegurese de enviarle su curriculum (CV) e informar su disponibilidad.

e Si el cientifico estd interesado en su voluntariado, complete y envie el
formulario de solicitud de voluntariado.

e La Oficina de Visitantes le contactara para confirmar la recepcion de su
solicitud.

e Cuando reciba un segundo mensaje de confirmacion aprobando su solicitud
de voluntariado, proceda a enviar su solicitud de visita en
https://visitors.stri.si.edu/en/.



https://stri.si.edu/staff-scientists
https://striresearch.si.edu/visitor-services-office/volunteer-program/
https://visitors.stri.si.edu/en/
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e Después de la aprobacion de su solicitud de visita, por favor dirijase a la
Oficina de Visitantes en el tercer piso del Edificio Tupper para firmar su
formulario de solicitud de voluntariado y registrar su ingreso en STRI para
iniciar su trabajo como voluntario.

Pasos a seguir para aplicar como voluntario en el drea administrativa:

Complete el formulario de solicitud de voluntariado.

Su solicitud se contactara con posibles interesados.

La Oficina de Visitantes le contactara una vez que un interesado confirme su
aceptacion.

Proceda a enviar su solicitud de visita en https://visitors.stri.si.edu/en/.

Después de recibir la aprobacion de su solicitud de visita, por favor dirijase a
la Oficina de Visitantes en el tercer piso del Edificio Tupper para firmar su
formulario de solicitud de voluntariado y registrar su ingreso en STRI para
iniciar su trabajo como voluntario.

9. CODIGO DE CONDUCTA

Se espera que los voluntarios mantengan profesionalismo y respeto en todo
momento, cumpliendo con las siguientes politicas. Estas politicas seran
proporcionadas una vez que se haya completado el proceso de registro:

SD 103 — Normas de Conducta

SD 931 — Politica sobre el Uso de Redes v Telecomunicaciones

SD 225 — Politica contra el Acoso

SD 217 — Politica de Prevencion de la Violencia en el Lugar de Trabajo

Expectativas de Conducta del STRI



https://striresearch.si.edu/visitor-services-office/volunteer-program/
https://visitors.stri.si.edu/en/
https://striresearch.si.edu/visitor-services-office/wp-content/uploads/sites/241/2025/09/SD-103_Normas-de-Conducta.pdf
https://striresearch.si.edu/visitor-services-office/wp-content/uploads/sites/241/2025/09/SD931_Espanol.pdf
https://striresearch.si.edu/visitor-services-office/wp-content/uploads/sites/241/2025/09/SD-225_anti-harassment_policy_12-30-2020-1.pdf
https://striresearch.si.edu/visitor-services-office/wp-content/uploads/sites/241/2025/09/SD217.pdf
https://striresearch.si.edu/visitor-services-office/wp-content/uploads/sites/241/2025/09/STRI-Expectations-of-Conduct-June-2024-update-ESPANOL.pdf
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10. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
Los resultados o trabajos generados por los voluntarios dentro del alcance de sus
actividades de voluntariado y bajo la supervision del cientifico asignado del personal
del STRI (por ejemplo: textos, fotografias, ilustraciones, audio, video,
investigaciones, graficos, grabaciones, bases de datos, etc.) estan incluidos dentro de
los derechos de autor y otros derechos de propiedad intelectual sobre dicha

informacion, los cuales pertenecen al Instituto Smithsonian de Investigaciones
Tropicales (STRI).

El uso de estos resultados por parte de los voluntarios para fines no relacionados con
el STRI requiere autorizacion previa por escrito del STRI, la cual podra ser otorgada
caso por caso Unicamente para fines educativos y sin fines de lucro.

Cualquier cambio o excepcion a esta politica y/o procedimientos debera ser aprobado previamente
por la Oficina de Servicios a Visitantes.
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